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Die Verwaltungsgemeinschaft MaBbach (ca. 6.500 Einwohner, drei Mitgliedsgemeinden,
ein Zweckverband), Landkreis Bad Kissingen, sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt

eine/n

Kassenverwalter/in (m/w/d)

als Mutterschutz-/Elternzeitvertretung fur mindestens zwei Jahre in Vollzeit, mit einer

garantierten Weiterbeschaftigung mit mindestens 30,0 Stunden/Woche.

Auf Wunsch ist die Stelle teilzeitfahig mit mindestens 30,0 Stunden/\Woche.

Aufgabenschwerpunkte:

die fachliche Leitung der Kasse flr die Verwaltungsgemeinschaft Ma3bach, den drei
Mitgliedsgemeinden sowie fur einen Zweckverband

die fachliche Leitung der Vollstreckungsstelle (Mahn- und Vollstreckungswesen)
die Organisation und Uberwachung der Buchhaltung und des Zahlungsverkehrs
die Bewirtschaftung der Kassenmittel

die Fertigung und Uberpriifung der Tages-, Monats- und Jahresabschlusse

die Uberwachung/Abwicklung der Verwahr- und Vorschussgelder

die Bearbeitung der vierteljahrlichen Statistik und sonstiger die Kasse betreffenden
Erhebungen

die Bearbeitung von Spendenangelegenheiten

Steueramt (Hunde-, Gewerbe- und Grundsteuer)

Stundung/Erlass

Vollzug des BayKiBiG und der Kindergartenabrechnung

Statistiken Kinder- und Jugendhilfe

Die endgtiltige Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Wir erwarten:

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
bzw. erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Verwaltungsfachkraft (AL | bzw.
BL 1) oder

eine abgeschlossene Ausbildung in einem einschlagigen kaufmannischen oder
steuerrechtlichen Beruf, z. B. Steuerfachangestellter (m/w/d), Bankkaufmann/-frau
(m/w/d)

Erfahrung im Finanzbereich und im Forderungsmanagement ist von Vorteil

sicherer Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen

selbstandiges, sorgfaltiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Zuverlassigkeit, Kooperationsfahigkeit, Einsatzfahigkeit, Belastbarkeit

Wir bieten lhnen:

einen unbefristeten, krisensicheren Arbeitsplatz

eine Eingruppierung je nach persoénlicher Qualifikation bis Entgeltgruppe 9a TV6D
regelmaBige Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Die Vorteile einer Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst, wie Jahressonderzahlung,
leistungsorientierte Bezahlung, arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge,
gleitende Arbeitszeit, Fahrradleasing und Vereinbarkeit von Familie und Beruf



Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum

12.02.2023 (Eingangsdatum)
bevorzugt in elektronischer Form (Email an: personal@massbach.de) oder alternativ in
Papierform an Verwaltungsgemeinschaft MaRBbach, Markiplatz 1, 97711 MaRbach.

Bewerbungen in elektronischer Form kdnnen aus Griunden des Datenschutzes ausschlie3lich
nur im Dateiformat PDF bertcksichtigt werden.

Mit der Zusendung der Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Zustimmung, dass wir
diese einbehalten bzw. inhaltliche Kopien fertigen durfen. Nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens werden die personenbezogenen Unterlagen nicht beriicksichtigter
Bewerber/innen entsprechend den Datenschutzbestimmungen vernichtet.

Infogmationen zum Datenschutz: www.massbach.de/rathaus/stellenausschreibungen
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Klement
Gemeinschaftsvorsitzender



